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Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.
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Deltagarna loggar in med Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
BankID, ger samtycke och och valjer sjalv om hen vill spara ned det
svarar pa fragorna. till sitt halsokonto.
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Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

Deltagarna loggar in med
BankID, ger samtycke och
svarar pa fragorna.

Anvandaren gar igenom
svaren i ett samtal.

Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
och valjer sjalv om hen vill spara ned det
till sitt halsokonto.




Skapa lanken och anpassa texter, datum mm

4

Ni utgar fran vara textmallar och skapar anpassade texter for:

- Eventuellt e-postutskick fran HPI - l1ank till enkaten, syfte, kontaktuppgifter vid fragor, ev tidsbokning mm.

- Vilkomsttext - vad deltagaren ska tinka p& d& hen besvarar enkaten. Samtycke till behandling av personuppgifter

- Samtyckestext - vilka uppgifter som lagras och deltagarens rattigheter.
- Aterkopplingstext - vad deltagaren ska tinka pa infor ett eventuellt méte.

Ni bestammer dven inloggningssatt for deltagarna och tidsperiod for enkaten.

Deltagarna far sedan lanken via: Jan samtycker

- HPI:s e-postutskick R

- Ert egna e-postutskick
- Er Kunds intranat eller dylikt



Standardiserade fragor om deltagarnas arbetsmiljo

Deltagarna loggar in till enkdten med Bank ID, personnummer eller fodelsedatum och koén,
ger samtycke och svarar pa standardiserade fragor om sin psykosociala och fysiska arbetsmiljo.

Min arbeidssituasjon ‘

Fragorna besvaras via dator, telefon

Mine arbeidsc

eller su rfplatta. - My work situation

Ikke i det hel

4

o

My work is int . ) )
Min arbetssituation

Mina arbetsuppgifter &r intressanta och stimulerande ...

Fragorna tar endast nagra minuter

Jeg opplever:

att besvara. i

Inte alls Ganska lite 1 viss man BGanska mycket

I have influenc

Not ata

Jag kan paverka min arbetssituation ...

Fragorna finns pa svenska, engelska | witareicer
ocC h nors ka Inte alls Ganska lite 1 viss man BGanska mycket

My work is me

Not ata
Mitt arbete &r meningsfullt ...

Inte alls Ganska lite 1 viss man BGanska mycket




Fragor om deltagarnas arbetsmiljo samt fritextfdlten
"Positivt” och "Kan forbattras”

HPI Arbetsplatsprofil innehaller fragor om:

- Psykosocial arbetsmiljo: Egna arbetssituationen, arbetsgruppen och den narmaste chefen.
- Krankande sarbehandling: Konflikter, diskriminering, mobbning och sexuella trakasserier.

- Fysisk arbetsmiljo: Ljus och ljud, ventilation, pafrestningar, ergonomiska hjalpmedel.

- Risker och sakerhet: Beredskap och anvisningar, risker for olycksfall, hot och vald. | winarbetsgrupe

Komplettera med fritextfalt for att ge deltagarna chans att med egna ord
kommentera och utveckla sina svar i fritextfalten ”Positivt” och ”"Kan forbattras”.

Fritextfalten visas efter varje kategori: Min arbetssituation, Min arbetsgrupp,
Min narmaste chef, Krankande sarbehandling, Min fysiska arbetsmiljo,
Risker och sakerhnet.

Kan forbattras




Deltagaren ser resultatet pa sitt Hilsokonto

Resultatet presenteras i rott-gult-gront. ’B": M
= A=
AT
. . . o R/ )
Deltagaren uppmuntras till reflektion 6ver sina resultat
genom extra texter till varje fraga: Min arbetssituation
. Hur kan detta péverka mlg? Klicka gima p3 pilarna till hoger for att lisa mer om respeksive katagori. |
Vad kan i 21y ebra fS . K .. I STIMULANS o N 1O
... Vad kan jag sjalv gora for att paverka min situation? . _— [—
... Hur kan arbetsgivaren underlatta for mig? P B B
T oo

Deltagarens ser sina kommentarer for ”Positivt”
och ”"Kan forbattras”.

TRYGGHET

<¢) Positivt och Kan forbattras



Underlag for arbetsgivarens strategiska halsoarbete

: . AA
Gruppresultat presenteras i PowerPoint eller PDF: AA
. . . . Stimulans i arbetet 67% (29 %) | |
- Sammanfattning av resultaten for overblick. - = e
e - T
Stress | arbet 90 % [10%]
. . . Aterhamtning i arbetet 90 % [10%]
- Procentuell svarsfordelning per svarsalternativ = e«
samt antal svar per fraga for fordjupning. -
Engagemang 90 % [10%]
Gruppresultatet kan presenteras for e ———— ——— -
hela gruppen eller per avdelning. B —

pe— ~ %)

rormigaateca | - < N o]
Ni kan sjalva jamfora olika testtillfallen eller
grupper/avdelningar.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Sammanstall ”Positivt” och ”"Kan forbattras”

for djupare forstaelse av resultaten

Deltagarnas kommentarer ar ett viktigt verktyg som kan
hjalpa er att ...

... fa djupare forstaelse och nyanser av svaren.
... ge relevantare aterkoppling.

... prioritera insatserna.

Jamfor med ...

... olika avdelningar for att hitta friskfaktorer
for arbetsgrupperna.

... tidigare testtillfalle for att utvardera
om insatserna fatt onskad effekt,
samt planera for framtiden.

Min arbetsgrupp

Trivseln &r ...

Mycket dalig

Mycket bra

Engagemanget &r ...

Mycket daligt

Mycket bra

Samarbetet fungerar

Mycket daligt

Mycket bra

Effektiviteten &r ...

Kan forbattras

V

0/ 255 tecken




Demo till enkater och Halsokonto

HPI Arbetsplatsprofil
https://hpi.todaytoo.se/survey/app/demo

HPI Halsoprofil med Arbetsplatsprofil
https://hpi.todaytoo.se/survey/hpb-app/demo

HPI Hélsoscreening med Arbetsplatsprofil
https://hpi.todaytoo.se/survey/hs-app/demo

Todaytoo - Halsokonto for alla HPI-tjanster:
https://www.todaytoo.se/login

Anvandarnamn: hpi@hpinordic.se
Losenord: Hpb1976



https://hpi.todaytoo.se/survey/app/demo
https://hpi.todaytoo.se/survey/hpb-app/demo
https://hpi.todaytoo.se/survey/hs-app/demo
https://www.todaytoo.se/login
http://hpinordic.se

HPI Arbetsplatsprofil ....

... innehaller standardiserade fragor om deltagarnas arbetsmiljo som besvaras via webben.

... ger mojlighet till kommentarer i fritextfalten ”Positivt” och ”“Kan forbattras”.
... ger mojlighet till samtal om deltagarens arbetssituation.

... ger arbetsgivaren en kartlaggning for att prioritera ratt insatser for olika grupper inom
organisationen.

... kan kompletteras med HPI Halsoprofil och HPI Halsoscreening.

... finns pa svenska, engelska och norska.



Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

plustoo

Deltagarna loggar in med Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
BankID, ger samtycke och och valjer sjalv om hen vill spara ned det
svarar pa fragorna. till sitt halsokonto.
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Anvandaren bestéller
en lank som skickas
till deltagarna.

Deltagarna loggar in med
BankID, ger samtycke och
svarar pa fragorna.

Anvandaren gar igenom
svaren i ett samtal.

Anvandaren bearbetar och
presenterar gruppresultat for
arbetsgivare.

Deltagaren ser resultatet direkt pa skarmen
och valjer sjalv om hen vill spara ned det
till sitt halsokonto.




